
 

                            Žmogaus studijų centras, Trakų g. 8, 2a korp., 01132 Vilnius 
               Tel.: (8 5) 262 67 63, faksas: (8 5) 262 76 71, el. paštas: office@humanstudy.lt 

                                                                                                                

 1 

            G
R

U
P

Ė
S

 T
Y

R
IM

O
 

       A
T

A
S

K
A

IT
O

S
 P

A
V

Y
Z

D
Y

S
 

 
  

 

 

 

 

 

 

GRUPĖS TYRIMO ATASKAITOS PAVYZDYS 

(FRAGMENTAS) 
 

 

 

 

 

 

KOMANDOS NARIŲ VAIDMENŲ SUDERINAMUMO 
ĮVERTINIMO ATASKAITA 
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KOMANDOS NARIŲ VAIDMENŲ SUDERINAMUMO ĮVERTINIMO 
REZULTATAI 
 
 

Pateikiami jūsų komandos narių vaidmenų įvertinimo rezultatai. Lentelėje ir 
grafike pavaizduota, kiek komandos narių, kokį vaidmenį yra linkę prisiimti dirbdami 
komandoje.  

 
 

Lentelė 1. Komandos vaidmenų pasiskirstymas 

 Pirmi- 
ninkas 

Komandos 
žmogus 

Išteklių 
tyrinėtojas 

Sėjėjas 
Stebėtojas – 
vertintojas 

Užbai-
gėjas 

Vyk- 
dytojas 

For-
muotojas 

Komandos 
narių 
skaičius 

3 1 5 1 5 2 2 2 

 
 

 

 

 

1 pav. Komandos vaidmenų „voratinklis“ 
 
 

 
 


